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„Nachhaltigkeit ist für uns nicht nur ein Ziel, sondern ein integraler 
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Wir übernehmen 
Verantwortung entlang der gesamten Wertschöpfungskette und 
setzen auf transparente, zukunftsorientierte Lösungen – für unsere 
Partner, unsere Mitarbeitenden und eine lebenswerte Umwelt.
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Der ESG-Bericht der COFERMIN Group für das Jahr 2024 konzentriert sich auf 
wesentliche nichtfinanzielle Themen, die im Jahr 2023 initiiert, weiterentwickelt oder 
abgeschlossen wurden.

Dabei werden strategische Maßnahmen mit langfristiger Relevanz über den 
Berichtszeitraum hinaus hervorgehoben. Um eine transparente Vergleichbarkeit zu 
gewährleisten, umfasst der Abschnitt „Kennzahlen und Statistiken“ auch Daten aus den 
Vorjahren.

Bereits 2022 wurde Nachhaltigkeit fest in die Unternehmensstrategie der COFERMIN 
Group integriert. Mit der Veröffentlichung des ersten ESG-Berichts im Jahr 2023 wurden 
die wesentlichen Nachhaltigkeitsziele definiert und an relevante Stakeholder und 
Shareholder adressiert. Im Zuge einer umfassenden Stakeholder-Analyse wurden neun 
der 17 Sustainable Development Goals (SDGs) als besonders relevant für COFERMIN 
identifiziert – sie bilden die Grundlage für unsere Nachhaltigkeitsstrategie und ESG-Ziele.

Der aktuelle ESG-Bericht baut auf den Erkenntnissen des Vorjahres auf, dokumentiert 
erreichte Erfolge und definiert klare Ziele für 2025. Durch die Einbeziehung historischer 
Kennzahlen ermöglicht er eine fundierte Bewertung der ESG-Performance und zeigt 
Entwicklungstrends über die Zeit hinweg auf.

Mit der Veröffentlichung dieses Berichts bekräftigt die COFERMIN Group ihr langfristiges 
Engagement für eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Wir sind überzeugt, dass 
wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung untrennbar miteinander 
verbunden sind und werden unsere ESG-Initiativen konsequent weiterverfolgen.
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Unternehmensprofil
IN ALLER KÜRZE - DIE COFERMIN GROUP

Umsatz

126 Mio €
2024

121 Mio €
2021

123 Mio €
2023

96 Mio €
2020

165 Mio €
2022

COFERMIN ist weltweit aktiv und unterhält ein stetig wachsendes internationales 
Netzwerk mit über 4.000 Geschäftspartnern in mehr als 70 Ländern auf sechs 
Kontinenten. Dabei verfügen die einzelnen Unternehmen der COFERMIN Group über 
individuelle, sich ergänzende Expertisen in diversen Märkten, Branchen, Mineralien 
und Chemikalien. 

Die COFERMIN Group
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Mitarbeitende

2  Auszubildende
2024

65 Kolleg*innen
2024
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Seit 2022 ist das Thema Nachhaltigkeit fest in der Unternehmensstrategie von 
COFERMIN verankert. Die Umsetzung von der Definition strategischer Ziele bis zur 
Integration in operative Prozesse, erfolgt auf Basis der ISO 26000, die als Leitlinie dient.

Das erste zentrale Ziel, die strategische Verankerung von Nachhaltigkeit, wurde 
erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen der Stakeholder-Analyse haben wir wertvolle 
Erkenntnisse über relevante Interessengruppen und deren Erwartungen gewonnen. 
Derzeit fokussieren wir uns auf die Identifikation wesentlicher Kernthemen, die unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie weiter prägen werden.

Der nächste Schritt liegt in der Umsetzung nachhaltiger Maßnahmen in die 
Geschäftsprozesse sowie in der kontinuierlichen Optimierung durch ein systematisches 
Berichtswesen.

Strategie & Management
ROADMAP

Unsere Roadmap sieht wie folgt aus:

Stakeholder Analyse
Zielsetzung & Strategie
Bestimmung der Kernthemen
Implementierung in den Geschäftsprozess 
Berichtswesen & Optimierung

1
2
3
4
5
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Die Wirkungsbereiche
im Überblick

17 ZIELE FÜR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die im Jahr 2023 definierten und priorisierten Nachhaltigkeitsziele werden fortlaufend 
überprüft, weiterentwickelt und bei Bedarf ergänzt, um aktuellen 
Anforderungen gerecht zu werden.

Im Fokus steht die aktive Unterstützung der 17 Sustainable Development 
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen – mit besonderem Schwerpunkt 
auf den Bereichen Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle 
Unternehmensführung. Durch eine regelmäßige Analyse und gezielte Optimierung 
stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein strategisches Ziel bleibt, sondern als 
dynamischer, integraler Bestandteil in alle unternehmerischen Entscheidungsprozesse 
eingebunden ist.

Schwerpunkte COFERMIN GROUP

6 Sauberes Wasser & Sanitäreinrichtungen

9 Industrie, Innovation & Infrastruktur

13 Maßnahmen zum Klimaschutz

7 Bezahlbare & saubere Energie

Wirkungsbereich Umwelt
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Mehr zu 
den Zielen

sdgs.un.org/goals 
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Wirkungsbereich Soziales

3 Gesundheit & Wohlergehen

4 Hochwertige Bildung

Schwerpunkte COFERMIN GROUP

Wirkungsbereich Unternehmensführung

8 Menschenwürdige Arbeit & Wirtschaftswachstum

12 Nachhaltige/r Konsum & Produktion

17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Schwerpunkte COFERMIN GROUP
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Im vergangenen ESG-Bericht haben wir konkrete Ziele formuliert, die einen 
wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten sollen. In diesem Update 
blicken wir auf die erzielten Fortschritte zurück und definieren neue Ziele, die wir in den 
kommenden Jahren weiterverfolgen möchten. 

Unser Engagement für den Umweltschutz geht über reine CO₂-Reduktionsmaßnahmen 
hinaus. Es betrifft die natürlichen Ressourcen und Ökosysteme, die nicht nur unser Geschäft, 
sondern auch das Leben auf unserem Planeten beeinflussen. Für uns bei COFERMIN ist 
Umweltbewusstsein ein kontinuierlicher Prozess, der tief in unserer Unternehmenskultur 
und der Denkweise aller Beteiligten verwurzelt ist.

Wir haben bereits erste Erfolge erzielt und möchten auch in Zukunft unsere Bemühungen 
verstärken, um die ökologischen Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit zu minimieren 
und nachhaltige Lösungen weiter voranzutreiben. 

Nachhaltigkeitsziele 2025
COFERMIN

Umwelt
Wirkungsbereich

CO₂-Transparenz & nachhaltige Lieferketten 

Gestaltung einer innovativen und 
nachhaltigen Lieferkette

Kooperation mit Water Is Right für sauberes 
Wasser und Ressourcenschutz

Entwicklung nachhaltiger Lösungen bei 
Energieeffizienz & erneuerbaren Energien
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie für den Bereich „Umwelt“
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CO₂-Transparenz &
nachhaltige Lieferketten
Im Bereich der nachhaltigen Lieferketten haben wir bereits wesentliche Fortschritte 
erzielt, insbesondere bei der Darstellung der Transparenz von CO₂-Emissionen ent- 
lang der gesamten Lieferkette.

Um eine detaillierte Analyse zu ermöglichen, erfassen wir systematisch die CO₂-Emissionen 
in allen Wertschöpfungsphasen – von der Rohstoffgewinnung über die Produktion bis hin 
zum Transport. Diese Daten sind auf Einzelgeschäftsebene auswertbar und bieten eine 
fundierte Grundlage für gezielte Optimierungsmaßnahmen. Die Berechnung des Product 
Carbon Footprint (PCF) erfolgt unter Verwendung von Primär- und Sekundärdaten 
(Drittquellen). Zukünftig streben wir eine externe Zertifizierung dieser Berechnungen an, 
um die Transparenz weiter zu steigern und verlässliche Vergleichswerte zu schaffen.
 
Darüber hinaus haben wir einen strukturierten Dialog mit unseren Lieferanten 
initiiert, um deren CO₂-Emissionen ebenfalls systematisch zu erfassen und gezielt 
Reduktionspotenziale zu identifizieren. Durch diese enge Zusammenarbeit fördern wir 
nachhaltige Praktiken entlang der gesamten Lieferkette und leisten gemeinsam mit 
unseren Partnern einen aktiven Beitrag zur Emissionsreduktion.

Ziele
•	 Weiterhin kontinuierliche Erfassung der Emissionen entlang der 

Lieferkette und Entwicklung neuer Analyseverfahren zur gezielten 
Verbesserung des CO₂-Fußabdruckes

•	 Aktive Vermittlung unserer Nachhaltigkeitsanforderungen 
an unsere Lieferanten

•	 Validierung der CO₂-Emissionen unserer erstellten PCF-Erklärungen 
durch eine externe Zertifizierungsstelle

WIRKUNGSBEREICH UMWELT
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Gestaltung einer innovativen & 
nachhaltigen Lieferkette
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fördert nicht nur wirtschaftliches Wachstum, 
sondern sichert eine zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung durch innovative 
und umweltfreundliche Lösungen.

Als Unternehmen mit internationaler Reichweite betrachten wir die Beschaffung 
nachhaltiger Produkte, die Entwicklung neuer, effizienter Technologien und die Schaffung 
einer verantwortungsbewussten Lieferkette als wesentliche Faktoren für unseren Erfolg. 
Diese Schwerpunkte sind entscheidend, um das Wachstum langfristig zu sichern und 
gleichzeitig positive gesellschaftliche sowie ökologische Auswirkungen zu erzielen.

Ein wesentlicher Meilenstein in der Umsetzung dieser Strategie war das 2024 
durchgeführte Lieferantenscreening für alle Unternehmen der COFERMIN Group. Ziel war 
es, die Transparenz in der Lieferkette zu erhöhen und sicherzustellen, dass alle Partner die 
festgelegten Nachhaltigkeitsstandards erfüllen. 

Das Screening lieferte wertvolle Erkenntnisse, insbesondere im Bereich Transport. 
Durch die optimierte Nutzung von Transporträumen konnten wir die Schiffsauslastung 
verbessern und den CO₂-Ausstoß im Transportwesen reduzieren. Diese Maßnahme trägt 
sowohl zur Verringerung unserer Umweltauswirkungen als auch zu einer effizienteren 
Ressourcennutzung bei.

Ziele
•	 Identifizierung weiterer Synergien & Zusammenlegung von Frachträumen 
•	 Berücksichtigung des Nachhaltigkeitsaspekts bei Lieferantenbesuchen 

und Integration in die Lieferantenbeurteilung (PCF)
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Kooperation mit Water Is Right für 
sauberes Wasser und Ressourcenschutz
Seit vielen Jahren unterstützen wir die Water Is Right Foundation (WIR) aktiv durch 
regelmäßige Spenden, die Bereitstellung von Büroräumlichkeiten an unserem 
Standort in Essen sowie durch interne Maßnahmen zur Ressourcenschonung. 
Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, den weltweiten Zugang zu sauberem Wasser und 
Sanitäranlagen nachhaltig zu verbessern.

Ein wichtiger Schritt innerhalb unserer Organisation war die Einführung von 
Wasserspendern und wiederverwendbaren Flaschen für alle Mitarbeitenden. Diese 
Maßnahme hat nicht nur den Wasserverbrauch in unseren Bürogebäuden optimiert, 
sondern auch den Einsatz von Einwegplastik erheblich reduziert – ein klarer Beitrag zu 
mehr Nachhaltigkeit und weniger Abfall.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit „WIR“ gibt es einen besonderen Anlass zur Freude: 

Tim Geldmacher, Vorstandsmitglied der Water Is Right Foundation und Mitgründer der COFERMIN Group, wurde 

für sein außergewöhnliches ehrenamtliches Engagement mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet. 

In Vertretung von Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier überreichte Essens Oberbürgermeister 

Thomas Kufen diese bedeutende Ehrung mit den Worten: „Tim Geldmachers jahrzehntelanger Einsatz für 

die Interessen der Menschen, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens stehen, ist herausragend.“ Neben 

seinem Engagement für die Water Is Right Foundation gründete Tim Geldmacher im Jahr 2011 den Verein 

„Menschenmögliches“, der Kinder unterstützt, deren Eltern an unheilbaren Krankheiten leiden.

Die COFERMIN Group und die Water 

Is Right Foundation sind stolz auf 

diese wohlverdiente Anerkennung 

und gratulieren Tim herzlich zu dieser 

außergewöhnlichen Ehrung.

Ziel
•	 Teilnahme an der Spendenaktion  ,,Essener Firmen Lauf 2025“ 
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Ziele
•	 Versorgung mit 100 % Ökostrom an allen Cofermin-Standorten
•	 Förderung erneuerbarer Energien in der Wertschöpfungskette 

Entwicklung nachhaltiger Lösungen bei 
Energieeffizienz & erneuerbaren Energien
Wir fühlen uns verpflichtet, den eigenen Energiebedarf umweltfreundlich zu 
optimieren und den Ausbau erneuerbarer Energiequellen zu fördern.

Im Rahmen unserer ESG-Ziele für 2024 haben wir die Möglichkeit geprüft, eine 
Photovoltaikanlage auf dem Dach unseres Bürogebäudes zu installieren, um den Anteil 
erneuerbarer Energien weiter zu steigern. Aufgrund der baulichen Gegebenheiten 
und der gemeinsamen Nutzung des Gebäudes durch mehrere Parteien erwies sich 
eine Umsetzung jedoch als wirtschaftlich nicht tragfähig. Da wir als Mieter und nicht 
als Eigentümer der Büroflächen agieren, waren eigenständige Investitionen in eine 
Solaranlage nicht realisierbar.

Trotz dieser Einschränkungen bleibt unser Fokus auf nachhaltigen Energielösungen 
bestehen. Wir setzen weiterhin auf Maßnahmen zur Energieeffizienz und verfolgen 
alternative Wege, um unseren ökologischen Fußabdruck weiter zu reduzieren.

WIRKUNGSBEREICH UMWELT
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Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden stehen für uns an erster 
Stelle. Sie sind nicht nur ein grundlegender Bestandteil unserer Unternehmenskultur, 
sondern auch entscheidend für unsere Leistungsfähigkeit und unseren langfristigen 
Unternehmenserfolg.

Im Jahr 2024 haben wir unsere Schulungsmaßnahmen gezielt erweitert, um unsere 
Mitarbeitenden sowohl in ihrer fachlichen als auch in ihrer persönlichen Entwicklung 
bestmöglich zu unterstützen. Neben der beruflichen Qualifikation legen wir besonderen 
Wert auf Maßnahmen zur Förderung der körperlichen und mentalen Gesundheit.

Darüber hinaus durften wir 2023 zwei neue Auszubildende in unserem Unternehmen 
begrüßen. Wir begleiten sie auf ihrem gesamten Ausbildungsweg und stellen sicher, 
dass sie durch gezielte Unterstützung, insbesondere bei der Prüfungsvorbereitung, 
bestmögliche Voraussetzungen für einen erfolgreichen Abschluss erhalten.

Soziales
Wirkungsbereich

Initiativen zur Förderung des 
Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden

Gezielte Weiterentwicklung unserer 
Schulungs- & Weiterbildungsprogramme
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WIRKUNGSBEREICH SOZIALES

Initiativen zur Förderung des 
Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden

Ziele
•	 Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheitsprozesse
•	 Einführung digitaler Lösungen zur Förderung der Gesundheit 
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Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sind für uns von höchster 
Bedeutung. Sie bilden ein grundlegendes Unternehmensziel und sind ebenfalls ein 
entscheidender Faktor für unsere exzellente Leistung, die hohe Qualität unserer 
Dienstleistungen und den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.  

In unserem Bestreben, das Wohl unserer Mitarbeitenden zu fördern, setzen wir 
auf eine Vielzahl von Maßnahmen, die sowohl die körperliche als auch geistige 
Gesundheit unterstützen und gleichzeitig den ökologischen Fußabdruck reduzieren. 
Im Rahmen unserer Gesundheitsstrategie haben wir im vergangenen Jahr unser 
Gesundheitskonzept erfolgreich individualisiert, um maßgeschneiderte Angebote für die 
Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden zu schaffen. Einer der Teilerfolge war die Einführung 
höhenverstellbarer Tische für die gesamte COFERMIN Gruppe. In Zukunft konzentrieren wir 
uns auf die Weiterführung und den Ausbau weiterer Gesundheitsinitiativen, die unseren 
Mitarbeitenden langfristig zugutekommen werden.

Im Rahmen unserer kontinuierlichen Bestrebungen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit 
haben wir einen verantwortlichen Sicherheitsbeauftragten benannt, und die 
Geschäftsführung gezielt für das Thema sensibilisiert, um eine noch stärkere Verankerung 
der Sicherheitskultur auf allen Führungsebenen sicherzustellen.
Nach einer umfassenden Bestandsaufnahme arbeiten wir derzeit an der Entwicklung und 
Implementierung geeigneter Maßnahmen, um die bestehenden Sicherheitsstandards 
kontinuierlich zu verbessern. Unser Ziel bleibt ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld 
für alle Mitarbeitenden – als integraler Bestandteil unserer Unternehmensverantwortung.

COFERMIN ESG REPORT 2024



Die kontinuierliche Weiterbildung und Schulung unserer Mitarbeitenden blieb 
ein zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen Strategie für 2024. Wir sind 
überzeugt, dass lebenslanges Lernen und die gezielte Förderung von Fach- und 
Zukunftskompetenzen entscheidend für den langfristigen Unternehmenserfolg sind.

In einer dynamischen, technologiegetriebenen Welt ist es essenziell, sich stetig 
weiterzuentwickeln. Ein bedeutender Meilenstein war die Implementierung unseres 
Online-Schooling-Tools im Bereich Cybersecurity, das unseren Mitarbeitenden 
ermöglicht, flexibel und effizient sicherheitsrelevante Themen zu vertiefen und so aktiv 
zur Stärkung der IT-Sicherheit beizutragen. Darüber hinaus haben wir gezielte Trainings 
zu Datenmanagement, Kommunikationsfähigkeiten und weiteren Fachgebieten 
durchgeführt, um unsere Mitarbeitenden optimal auf die Herausforderungen einer sich 
wandelnden Arbeitswelt vorzubereiten.

Ein weiteres wichtiges Element unserer Digitalisierungsstrategie ist die Einführung 
einer digitalen Lösung zur schnellen und effizienten Bereitstellung fachspezifischer 
Informationen innerhalb der Gruppe. Wir sehen den Mitarbeitenden als zentralen 
Treiber dieses Wandels und legen großen Wert auf seine Befähigung.

Diese Maßnahmen sind essenziell, um sowohl den technologischen als auch den 
kulturellen Wandel in unserem Unternehmen nachhaltig voranzutreiben.

Gezielte Weiterentwicklung unserer 
Schulungs- & Weiterbildungsprogramme

Ziel
•	 Weiterentwicklung und Individualisierung unserer Schulungskonzepte

WIRKUNGSBEREICH SOZIALES
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Die COFERMIN Group hat im vergangenen Jahr einen weiteren bedeutenden 
Schritt unternommen, um nachhaltiges Wirtschaften und verantwortungsvolle 
Unternehmensführung noch stärker in ihre Strategie zu integrieren. Dabei umfasst 
Nachhaltigkeit nicht nur ökologische und soziale Aspekte, sondern auch eine integre 
und transparente Unternehmensführung.

Ein zentraler Bestandteil dieses Ansatzes ist die partizipative Entwicklung unserer 
Unternehmenskultur. Durch die aktive Einbindung aller Mitarbeitenden formulieren wir 
gemeinsame Werte, die unsere Zusammenarbeit über alle Business Units hinweg stärken 
und unser Handeln langfristig prägen.

Parallel dazu legen wir den Fokus auf die gezielte Identifikation und Minimierung 
operativer Schwächen, während wir unsere Stärken weiter ausbauen, um nachhaltigen 
Erfolg zu sichern. Ambitionierte Ziele für 2025 wurden definiert, um unsere ökonomische 
Verantwortung weiter zu stärken und unser Geschäftsmodell zukunftssicher auszurichten.
Ein weiterer Fortschritt zeigt sich in der verstärkten Nutzung recycelter Rohstoffe. Erste 
Erfolge konnten erzielt werden, und wir arbeiten kontinuierlich daran, mehr Materialien in 
den Kreislauf zurückzuführen.

Unsere Strategie basiert auf langfristigen Partnerschaften, die durch Ethik, Transparenz und 
nachhaltige Wertschöpfung geprägt ist – zentrale Elemente für eine verantwortungsvolle 
und resiliente Unternehmensentwicklung.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie für den
Bereich „Unternehmensführung“

Unternehmensführung
Wirkungsbereich
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Förderung der Kreislaufwirtschaft
& nachhaltigen Ressourcennutzung

Ausbau nachhaltiger & transparenter 
Unternehmensführung
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Stärkung von Partnerschaften
& nachhaltigen Lieferketten



WIRKUNGSBEREICH UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Ausbau nachhaltiger & transparenter 
Unternehmensführung

Ziel
•	 Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes für alle Unternehmen der 

COFERMIN Gruppe unter dem Prinzip „no Involvement – no Commitment“
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Nachhaltigkeit bedeutet für die COFERMIN Group neben dem ökologischen und sozialen 
Engagement, auch eine verantwortungsbewusste und integre Unternehmensführung. 
Im vergangenen Jahr haben wir gezielt Maßnahmen ergriffen, um unsere ethischen 
Grundsätze zu schärfen und nachhaltiges Wirtschaften noch stärker in unserer 
Unternehmensstrategie zu verankern.

Ein zentraler Meilenstein ist die Entwicklung eines gruppenweiten Leitbildes. Während 
unsere Unternehmensstrategie definiert, was unseren Erfolg ausmacht und welche 
Maßnahmen dazu beitragen, legt das Leitbild fest, wie diese Maßnahmen umgesetzt 
werden – als klare Orientierung für Führungskräfte und Mitarbeitende.

Um eine breite Akzeptanz und Identifikation sicherzustellen, setzen wir auf einen 
partizipativen Entwicklungsprozess. Nach dem Prinzip „No Involvement – No 
Commitment“ beziehen wir alle Mitarbeitenden aktiv in die Ausarbeitung und 
Formulierung des Leitbildes ein. Ziel ist es, gemeinsam zentrale Werte zu definieren, 
die unsere verschiedenen Business Units verbinden und die Basis unserer 
Unternehmenskultur bilden.

Darüber hinaus analysieren wir erfolgskritische Situationen sowohl intern als auch extern, 
um operative Stärken gezielt auszubauen und Schwächen systematisch zu minimieren. 
Diese strukturierte Reflexion ermöglicht es uns, die wesentlichen Erfolgsfaktoren zu 
priorisieren und durch gezielte Maßnahmen sowie Weiterbildungsprogramme in die 
tägliche Zusammenarbeit zu integrieren.



Förderung der Kreislaufwirtschaft & 
nachhaltigen Ressourcennutzung
Die COFERMIN Group hat im vergangenen Jahr bedeutende Fortschritte bei der 
Identifizierung und Nutzung von Sekundärrohstoffen erzielt. Ein zentraler Fokus liegt 
weiterhin auf der Erhöhung der Rückführung von Rohstoffen sowie der Förderung einer 
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

Derzeit befinden wir uns in der Erweiterung unserer Recyclingstrategien und identifizieren 
weitere Materialien, die in den Wertstoffkreislauf zurückgeführt werden können. Durch die 
Analyse relevanter Warenströme optimieren wir die Wiederverwendung von Rohstoffen, 
um deren Integration in die Kreislaufwirtschaft effizienter zu gestalten. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der stärkeren Einbindung unserer Gruppeneinheit 
„MineFeuerfest“, die mit ihrer technischen Expertise entscheidend zur Weiterentwicklung 
neuer Recyclingprojekte beitragen kann. Hier sehen wir zusätzliche Potenziale, um neue 
Lieferquellen für hochwertige Sekundärrohstoffe zu erschließen – insbesondere im 
Bereich siliziumhaltiger Materialien aus der Si-Metall-Produktion und -Verarbeitung in 
Asien.

Mit diesen Maßnahmen stärken wir unseren langfristigen Zugang zu wertvollen 
Sekundärrohstoffen und leisten einen aktiven Beitrag zur Ressourcenschonung und 
nachhaltigen Wertschöpfung.

Ziele
•	 Nachweis und Dokumentation recycelter Rohstoffe für mehr Transparenz
•	 Erhöhung des Anteils an Recycling-Rohstoffen
•	 Ausbau der Zusammenarbeit mit Recycling-Lieferanten

WIRKUNGSBEREICH UNTERNEHMENSFÜHRUNG
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Ziele
•	 Erweiterung unserer Partnerschaften zur präziseren Datenerhebung und 

Analyse von CO₂-Emissionen.
•	 Bewertung und Optimierung unserer Nachhaltigkeitsstrategien durch 

Nutzung führender Nachhaltigkeitsbewertungs- und Analyseplattformen

WIRKUNGSBEREICH UNTERNEHMENSFÜHRUNG
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Stärkung von Partnerschaften & 
nachhaltigen Lieferketten
Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln sind zentrale Bestandteile 
unserer Unternehmensstrategie. Wir investieren gezielt in langfristige 
Partnerschaften mit Kunden und Lieferanten und stärken diese durch ethische 
Grundsätze, Transparenz und Compliance.

Ein wesentlicher Fokus liegt auf der nachhaltigen Wertschöpfung entlang der gesamten 
Lieferkette. Durch enge Kooperationen streben wir messbare Fortschritte in diesem 
Bereich an. Im vergangenen Jahr haben wir bedeutende Schritte zur Erfassung 
grundlegender Daten und Berechnungsprozesse des Product Carbon Footprint (PCF) 
für zahlreiche Produkte aus unserem Portfolio unternommen. Auf dieser Basis konnten 
wir ein PCF-Calculator-Tool entwickeln, das in den kommenden Jahren konzernweit 
eingesetzt werden soll. Ziel ist es, möglichst viele individuelle Lieferketten zu analysieren 
und transparent auszuweisen.

Unser übergeordnetes Ziel bleibt es, Kunden eine faktenbasierte und transparente 
Bewertung relevanter Lieferketten zu ermöglichen. Dies unterstützt fundierte 
Einkaufsentscheidungen, die neben wirtschaftlichen Aspekten auch nachhaltige Kriterien 
berücksichtigen.
Um die Qualität unserer Datenbasis weiter zu optimieren, setzen wir auf die Integration 
zusätzlicher qualifizierter Sekundärquellen und arbeiten eng mit unseren Lieferanten 
zusammen, um – wo möglich – auch Primärdaten aktiv zu erfassen.



CO₂ - Bilanzierung
COFERMIN

Zeitraum 01.01. - 31.12.2023

Im Rahmen der aktuellen Berechnung der Treibhausgasemissionen wurden die 
Emissionen aus dem Transport von Gütern, Produkten und Waren weiterhin nicht 
berücksichtigt, da Primärdaten schwer zugänglich sind. Diese Daten wurden bewusst 
aus der Bilanzierung ausgeklammert, um eine präzise und realistische Ermittlung der 
Emissionen zu gewährleisten. 

Für die Berechnung des „Product Carbon Footprint“ gemäß ISO 14067 wurde der 
Bilanzierungszeitraum ausgeweitet. Der neue Zeithorizont für die Bilanzierung und 
Zertifizierung wurde entsprechend verlegt. 

Scopes
Geltungsbereiche bei der Ermittlung der CO₂ - Emissionen

Scope 02
Indirekte Emissionen aus 
eingekaufter Energie, die 
außerhalb der eigenen 

Systemgrenzen von 
Unternehmen erzeugt, aber 
von ihnen verbraucht wird

Scope 03
Indirekte Emissionen 

innerhalb der 
Wertschöpfungskette 

(ohne durch Handelswaren 
bezogene Emissionen)

Scope 01
Direkte Emissionen aus 
Quellen, die direkt von 

Unternehmen verantwortet 
oder kontrolliert werden 

19/24COFERMIN ESG REPORT 2024



CO₂ - Ausstoß der COFERMIN Group
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Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

40.423,62 2.460,03 51.157,58 94.041,23

2022

COFERMIN Chrome

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

1.993,85 393,48 6.695,62 9.082,94

2022

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

2.042,73 346,26 7.092,45 9.481,44

2023

2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

30.782,97 2.344,95 57.740,36 90.686,28



COFERMIN Chemicals

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

17.530,51 1.377,71 24.536,10 43.444,31

2022

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

9.753,85 2.657,74 24.692,05 37.103,64

2023
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Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

12.990,32 688,85 10.827,67 24.506,84

2022

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

15.094,07 779,07 11.954,25 27.827,39

2023

*Der Anstieg einzelner Gesamtwerte der Emissionen erklären sich durch das Wachstum unseres 
Geschäfts, sowie die steigende Mitarbeiterzahl unseres jüngsten Mitgliedes.

Minerals a Member of COFERMIN Group 



Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

3.484,32 568,38 5.425,44 9.478,14

2022

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

18.748,62 430,00 12.367,04 31.745,66

2023

25.206,16 1.328,87 8.635,17 35.170,20

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

25.967,76 590,21 8.556,37 35.114,33

2022

Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total

2023
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*

Mine Feuerfest a Member of COFERMIN Group 

Imagine a Member of COFERMIN Group 



Stakeholder Analyse
COFERMIN

Im vergangenen Jahr haben wir den Di-
alog mit unseren Stakeholdern syste-
matisch vertieft und weiterentwickelt, 
um die Nachhaltigkeitsstrategie gezielt 
zu schärfen und gemeinsam voranzu-
bringen.

Ein besonderer Fokus lag auf der inter-
nen Sensibilisierung. Durch Schulun-
gen, Workshops und interaktive Formate 
wurden die 17 Sustainable Development 

Goals (SDGs) weiter in unsere Unterneh-
menskultur integriert und in strategische 
Entscheidungsprozesse eingebunden.

Zur Intensivierung des Austauschs mit 
externen Stakeholdern haben wir die 
Kommunikation mit Kunden, Lieferanten 
und Dienstleistern ausgebaut. Ziel war 
es, gemeinsame Nachhaltigkeitsziele zu 
definieren und über strukturierte Feed-
backprozesse konkrete Erwartungen und 
Anforderungen in unsere strategische 
Roadmap einfließen zu lassen.

Darüber hinaus wurden identifizierte 
Nachhaltigkeitsthemen auf ihre Rele-
vanz und Umsetzbarkeit geprüft und in 
die Weiterentwicklung unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie integriert.

Wir haben unsere Anspruchsgruppen in drei Kategorien unterteilt:
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Jens Massenberg

COFERMIN Group
CFO

COFERMIN ESG REPORT 2024

Interne 
Stakeholder

 Mitarbeiter - Partner

Externe 
Stakeholder mit 
hohem Einfluss

Kunden -  Lieferanten -
Finanz- & Logistikdienstleister

Externe 
Stakeholder mit 

geringem Einfluss
global



Einordung unserer ESG-Ziele mit der größten Relevanz der 
Anspruchsgruppen hinsichtlich der Wesentlichkeit

Stakeholder Relevanz

Relevanz für Stakeholder
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COFERMIN Rohstoffe GmbH & Co. KG
Alfredstr. 61 | 45130 Essen

Wir nehmen Rohstoffversorgung persönlich




