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Der ESG-Bericht der COFERMIN Group fir das Jahr 2024 konzentriert sich auf
wesentliche nichtfinanzielle Themen, die im Jahr 2023 initiiert, weiterentwickelt oder
abgeschlossen wurden.

Dabei werden strategische MalRnahmen mit langfristiger Relevanz Uber den
Berichtszeitraum hinaus hervorgehoben. Um eine transparente Vergleichbarkeit zu
gewdhrleisten, umfasst der Abschnitt ,Kennzahlen und Statistiken” auch Daten aus den
Vorjahren.

Bereits 2022 wurde Nachhaltigkeit fest in die Unternehmensstrategie der COFERMIN
Group integriert. Mit der Veréffentlichung des ersten ESG-Berichts im Jahr 2023 wurden
die wesentlichen Nachhaltigkeitsziele definiert und an relevante Stakeholder und
Shareholder adressiert. Im Zuge einer umfassenden Stakeholder-Analyse wurden neun
der 17 Sustainable Development Goals (SDGs) als besonders relevant fur COFERMIN
identifiziert — sie bilden die Grundlage fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie und ESG-Ziele.

Der aktuelle ESG-Bericht baut auf den Erkenntnissen des Vorjahres auf, dokumentiert
erreichte Erfolge und definiert klare Ziele far 2025. Durch die Einbeziehung historischer
Kennzahlen ermoglicht er eine fundierte Bewertung der ESG-Performance und zeigt
Entwicklungstrends Uber die Zeit hinweg auf.

Mit der Veroéffentlichung dieses Berichts bekraftigt die COFERMIN Group ihr langfristiges
Engagement fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Wir sind Uberzeugt, dass

wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung untrennbar miteinander
verbunden sind und werden unsere ESG-Initiativen konsequent weiterverfolgen.
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IN ALLER KURZE - DIE COFERMIN GROUP

Unternehmensprofil

Die COFERMIN Group

COFERMIN ist weltweit aktiv und unterhdlt ein stetig wachsendes internationales
Netzwerk mit Uber 4.000 Geschdéftspartnern in mehr als 70 Landern auf sechs
Kontinenten. Dabei verfligen die einzelnen Unternehmen der COFERMIN Group Uber
individuelle, sich ergéinzende Expertisen in diversen Mdrkten, Branchen, Mineralien
und Chemikalien.

B cOFERMIN COFERMIN ™ cOFERMIN
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Mitarbeitende

65 Kolleg*innen
2024

2 Auszubildende

2024

126 Mio€ 123 Mio€ 165Mio€

2024 2023 2022

121 Mio € 96 Mio €

2021 2020
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ROADMAP

Strategie & Management

Seit 2022 ist das Thema Nachhaltigkeit fest in der Unternehmensstrategie von
COFERMIN verankert. Die Umsetzung von der Definition strategischer Ziele bis zur
Integration in operative Prozesse, erfolgt auf Basis der 1SO 26000, die als Leitlinie dient.

Das erste zentrale Ziel, die strategische Verankerung von Nachhaltigkeit, wurde
erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen der Stakeholder-Analyse haben wir wertvolle
Erkenntnisse Uber relevante Interessengruppen und deren Erwartungen gewonnen.
Derzeit fokussieren wir uns auf die Identifikation wesentlicher Kernthemen, die unsere
Nachhaltigkeitsstrategie weiter prédgen werden.

Der ndchste Schritt liegt in der Umsetzung nachhaltiger MaRnahmen in die
Geschdaftsprozesse sowie in der kontinuierlichen Optimierung durch ein systematisches
Berichtswesen.

Unsere Roadmap sieht wie folgt aus:

Stakeholder Analyse v

Zielsetzung & Strategie v

Bestimmung der Kernthemen /
Implementierung in den Geschdftsprozess

o1l A WO NN

! Berichtswesen & Optimierung
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17 ZIELE FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die Wirkungsbereiche
im Uberblick

Die im Jahr 2023 definierten und priorisierten Nachhaltigkeitsziele werden fortlaufend
Uberprift, weiterentwickelt und bei Bedarf ergénzt, um aktuellen .
Anforderungen gerecht zu werden. &;
SUSTAINABLE
Im Fokus steht die aktive Unterstutzung der 17 Sustainable Development DEVELOPMENT
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen — mit besonderem Schwerpunkt GQALS
auf den Bereichen Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung. Durch eine regelmdRige Analyse und gezielte Optimierung
stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein strategisches Ziel bleibt, sondern als
dynamischer, integraler Bestandteil in alle unternehmerischen Entscheidungsprozesse

eingebunden ist.

Wirkungsbereich Umwelt

CLEAN WATER *J AFFORDABLE AND INDUSTRY, INNOVATION
AND SANITATION CLEAN ENERG AND INFRASTRUCTURE

sdgs.un.org/goals
CLIMATE LIFE LIFE
1 ACTION 1 BELOW WATER 1 ON LAND Mehr zu

S den Zielen

Schwerpunkte COFERMIN GROUP

6 Sauberes Wasser & Sanitdreinrichtungen

7 Bezahlbare & saubere Energie

9 Industrie, Innovation & Infrastruktur

13 MaRnahmen zum Klimmaschutz
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Wirkungsbereich Soziales

ND 0 R0 GOOD HEALTH
POVERTY ; AND WELL-BEING

QUALITY ‘I REDUCED
EDUCATION INEQUALITIES

e
(=)

v

Schwerpunkte COFERMIN GROUP
3 Gesundheit & Wohlergehen

4 Hochwertige Bildung

Wirkungsbereich Unternehmensfiihrung

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

1 PEACE, JUSTICE ] PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

Schwerpunkte COFERMIN GROUP

8 Menschenwdurdige Arbeit & Wirtschaftswachstum

12 Nachhaltige/r Konsum & Produktion

17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

B cOFERMIN
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COFERMIN

Nachhaltigkeitsziele 2025

éﬂ ‘ Wirkungsbereich

Umwelt
Im vergangenen ESG-Bericht haben wir konkrete Ziele formuliert, die einen
wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten sollen. In diesem Update

blicken wir auf die erzielten Fortschritte zuriick und definieren neue Ziele, die wir in den
kommenden Jahren weiterverfolgen méchten.

Unser Engagement fur den Umweltschutz geht Uber reine CO>-ReduktionsmalRnahmen
hinaus.Es betrifftdie naturlichenRessourcenund Okosysteme, die nicht nurunser Geschdft,
sondern auch das Leben auf unserem Planeten beeinflussen. FUr uns bei COFERMIN ist
Umweltbewusstsein ein kontinuierlicher Prozess, der tief in unserer Unternehmenskultur
und der Denkweise aller Beteiligten verwurzelt ist.

Wir haben bereits erste Erfolge erzielt und méchten auch in Zukunft unsere Bemuhungen
verstdrken, um die 6kologischen Auswirkungen unserer Geschdftstatigkeit zu minimieren
und nachhaltige Lésungen weiter voranzutreiben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Bereich ,,Umwelt”

v
v
v
v

CO.-Transparenz & nachhaltige Lieferketten

Gestaltung einer innovativen und
nachhaltigen Lieferkette

Kooperation mit Water Is Right fiir sauberes
Wasser und Ressourcenschutz

Entwicklung nachhaltiger Lésungen bei
Energieeffizienz & erneuerbaren Energien
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CO.-Transparenz &
nachhaltige Lieferketten

Im Bereich der nachhaltigen Lieferketten haben wir bereits wesentliche Fortschritte
erzielt, insbesondere bei der Darstellung der Transparenz von CO>-Emissionen ent-
lang der gesamten Lieferkette.

Umeinedetaillierte Analysezuerméglichen, erfassenwir systematisch die CO,-Emissionen
in allen Wertschépfungsphasen — von der Rohstoffgewinnung tber die Produktion bis hin
zum Transport. Diese Daten sind auf Einzelgeschdftsebene auswertbar und bieten eine
fundierte Grundlage fur gezielte Optimierungsmafdnahmen. Die Berechnung des Product
Carbon Footprint (PCF) erfolgt unter Verwendung von Primdr- und Sekunddrdaten
(Drittquellen). Zukunftig streben wir eine externe Zertifizierung dieser Berechnungen an,
um die Transparenz weiter zu steigern und verléssliche Vergleichswerte zu schaffen.

Dartber hinaus haben wir einen strukturierten Dialog mit unseren Lieferanten
initilert, um deren CO,-Emissionen ebenfalls systematisch zu erfassen und gezielt
Reduktionspotenziale zu identifizieren. Durch diese enge Zusammenarbeit férdern wir
nachhaltige Praktiken entlang der gesamten Lieferkette und leisten gemeinsam mit
unseren Partnern einen aktiven Beitrag zur Emissionsreduktion.

g S g L et W R ol o ' i itca o 2
- . -y - : COFERMIN. -
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WIRKUNGSBEREICH UMWELT

Gestaltung einer innovativen &
nachhaltigen Lieferkette

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fordert nicht nur wirtschaftliches Wachstum,
sondern sichert eine zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung durch innovative
und umweltfreundliche Lésungen.

Als Unternehmen mit internationaler Reichweite betrachten wir die Beschaffung
nachhaltiger Produkte, die Entwicklung neuer, effizienter Technologien und die Schaffung
einer verantwortungsbewussten Lieferkette als wesentliche Faktoren fur unseren Erfolg.
Diese Schwerpunkte sind entscheidend, um das Wachstum langfristig zu sichern und
gleichzeitig positive gesellschaftliche sowie dkologische Auswirkungen zu erzielen.

Ein wesentlicher Meilenstein in der Umsetzung dieser Strategie war das 2024
durchgefuhrte Lieferantenscreening fur alle Unternehmen der COFERMIN Group. Ziel war
es, die Transparenz in der Lieferkette zu erhnéhen und sicherzustellen, dass alle Partner die
festgelegten Nachhaltigkeitsstandards erfullen.

Das Screening lieferte wertvolle Erkenntnisse, insbesondere im Bereich Transport.
Durch die optimierte Nutzung von Transportrdumen konnten wir die Schiffsauslastung
verbessern und den CO--Ausstol? im Transportwesen reduzieren. Diese MaRnahme tragt
sowohl zur Verringerung unserer Umweltauswirkungen als auch zu einer effizienteren
Ressourcennutzung bei.

COFERMIN ESG REPORT 2024 9/24



WIRKUNGSBEREICH UMWELT

CLEAN WATER

AND SANITATION
» )WATER
IS RIGHT

Kooperation mit Water Is Right fur
sauberes Wasser und Ressourcenschutz

Seit vielen Jahren unterstiitzen wir die Water Is Right Foundation (WIR) aktiv durch
regeimd@Rige Spenden, die Bereitstellung von Birordumlichkeiten an unserem
Standort in Essen sowie durch interne MaBnahmen zur Ressourcenschonung.
Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, den weltweiten Zugang zu sauberem Wasser und
Sanitdranlagen nachhaltig zu verbessern.

Ein wichtiger Schritt innerhalb unserer Organisation war die EinfUhrung von
Wasserspendern und wiederverwendbaren Flaschen fur alle Mitarbeitenden. Diese
MalRnahme hat nicht nur den Wasserverbrauch in unseren Burogebduden optimiert,
sondern auch den Einsatz von Einwegplastik erheblich reduziert — ein klarer Beitrag zu
mehr Nachhaltigkeit und weniger Abfall.

Ziel

« Teilnahme an der Spendenaktion ,Essener Firmen Lauf 2025*

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit ,WIR" gibt es einen besonderen Anlass zur Freude:

Tim Geldmacher, Vorstandsmitglied der Water Is Right Foundation und Mitgrinder der COFERMIN Group, wurde
fur sein auBergewdhnliches ehrenamtliches Engagement mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet.
In Vertretung von Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier Uberreichte Essens Oberbulrgermeister
Thomas Kufen diese bedeutende Ehrung mit den Worten: ,Tim Geldmachers jahrzehntelanger Einsatz far
die Interessen der Menschen, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens stehen, ist herausragend.” Neben
seinem Engagement fur die Water Is Right Foundation grindete Tim Geldmacher im Jahr 2011 den Verein

Menschenmégliches”, der Kinder unterstutzt, deren Eltern an unheilbaren Krankheiten leiden.

Die COFERMIN Group und die Water
Is Right Foundation sind stolz auf
diese wohlverdiente Anerkennung
und gratulieren Tim herzlich zu dieser

auBergewdhnlichen Ehrung.

| fCOFERMIN
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WIRKUNGSBEREICH UMWELT

Entwicklung nachhaltiger L6sungen bei
Energieeffizienz & erneuerbaren Energien

Wir fihlen uns verpflichtet, den eigenen Energiebedarf umweltfreundlich zu
optimieren und den Ausbau erneuerbarer Energiequellen zu férdern.

Im Rahmen unserer ESG-Ziele fur 2024 haben wir die Moéglichkeit gepruft, eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach unseres Burogebdudes zu installieren, um den Anteil
erneuerbarer Energien weiter zu steigern. Aufgrund der baulichen Gegebenheiten
und der gemeinsamen Nutzung des Gebdudes durch mehrere Parteien erwies sich
eine Umsetzung jedoch als wirtschaftlich nicht tragféhig. Da wir als Mieter und nicht
als Eigentumer der Burofldchen agieren, waren eigensténdige Investitionen in eine
Solaranlage nicht realisierbar.

Trotz dieser Einschrdnkungen bleibt unser Fokus auf nachhaltigen Energielésungen

bestehen. Wir setzen weiterhin auf MaRnahmen zur Energieeffizienz und verfolgen
alternative Wege, um unseren dkologischen Fuldabdruck weiter zu reduzieren.

Ziele

« Versorgung mit 100 % Okostrom an allen Cofermin-Standorten
* Foérderung erneuerbarer Energien in der Wertschépfungskette

COFERMIN ESG REPORT 2024 /24




&:& ‘ Wirkungsbereich
Soziales

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden stehen flir uns an erster
Stelle. Sie sind nicht nur ein grundlegender Bestandteil unserer Unternehmenskultur,
sondern auch entscheidend fiir unsere Leistungsfdhigkeit und unseren langfristigen
Unternehmenserfolg.

Im Jahr 2024 haben wir unsere Schulungsmaflinahmen gezielt erweitert, um unsere
Mitarbeitenden sowohl in ihrer fachlichen als auch in ihrer persénlichen Entwicklung
bestmdglich zu unterstitzen. Neben der beruflichen Qualifikation legen wir besonderen
Wert auf MaRnahmen zur Férderung der kérperlichen und mentalen Gesundheit.

Darlber hinaus durften wir 2023 zwei neue Auszubildende in unserem Unternehmen
begrulRen. Wir begleiten sie auf ihrem gesamten Ausbildungsweg und stellen sicher,
dass sie durch gezielte Unterstlitzung, insbesondere bei der Prufungsvorbereitung,
bestmdgliche Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Abschluss erhalten.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Bereich , Soziales”

/ Initiativen zur Férderung des
Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden

J Gezielte Weiterentwicklung unserer
Schulungs- & Weiterbildungsprogramme

COFERMIN

Group




WIRKUNGSBEREICH SOZIALES
GOOD HEALTH

AND WELL-BEING

4

Initiativen zur Férderung des
Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sind fir uns von héchster
Bedeutung. Sie bilden ein grundlegendes Unternehmensziel und sind ebenfalls ein
entscheidender Faktor fiir unsere exzellente Leistung, die hohe Qualitét unserer
Dienstleistungen und den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.

In unserem Bestreben, das Wohl unserer Mitarbeitenden zu férdern, setzen wir
auf eine Vielzahl von MaRnahmen, die sowohl die kérperliche als auch geistige
Gesundheit unterstitzen und gleichzeitig den o6kologischen Fufldabdruck reduzieren.
Im Rahmen unserer Gesundheitsstrategie haben wir im vergangenen Jahr unser
Gesundheitskonzept erfolgreich individualisiert, um malRgeschneiderte Angebote fur die
Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden zu schaffen. Einer der Teilerfolge war die Einflhrung
héhenverstellbarer Tische fur die gesamte COFERMIN Gruppe. In Zukunft konzentrieren wir
uns auf die WeiterfUhrung und den Ausbau weiterer Gesundheitsinitiativen, die unseren
Mitarbeitenden langfristig zugutekommen werden.

Im Rahmen unserer kontinuierlichen Bestrebungen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
haben wir einen verantwortlichen Sicherheitsbeauftragten benannt, und die
Geschdaftsfuhrung gezielt fur das Thema sensibilisiert, um eine noch stérkere Verankerung
der Sicherheitskultur auf allen Fihrungsebenen sicherzustellen.

Nach einer umfassenden Bestandsaufnahme arbeiten wir derzeit an der Entwicklung und
Implementierung geeigneter MalRnahmen, um die bestehenden Sicherheitsstandards
kontinuierlich zu verbessern. Unser Ziel bleibt ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
far alle Mitarbeitenden - als integraler Bestandteil unserer Unternehnmensverantwortung.

Ziele

« Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheitsprozesse
+ EinfUhrung digitaler Ldsungen zur Férderung der Gesundheit

COFERMIN ESG REPORT 2024
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WIRKUNGSBEREICH SOZIALES
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Gezielte Weiterentwicklung unserer
Schulungs- & Weiterbildungsprogramme

Die kontinuierliche Weiterbildung und Schulung unserer Mitarbeitenden blieb
ein zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen Strategie fir 2024. Wir sind
Uberzeugt, dass lebenslanges Lernen und die gezielte Férderung von Fach- und
Zukunftskompetenzen entscheidend fiir den langfristigen Unternehmenserfolg sind.

In einer dynamischen, technologiegetriebenen Welt ist es essenziell, sich stetig
weiterzuentwickeln. Ein bedeutender Meilenstein war die Implementierung unseres
Online-Schooling-Tools im Bereich Cybersecurity, das unseren Mitarbeitenden
ermaoglicht, flexibel und effizient sicherheitsrelevante Themen zu vertiefen und so aktiv
zur Starkung der IT-Sicherheit beizutragen. Dartber hinaus haben wir gezielte Trainings
zu Datenmanagement, Kommunikationsfdhigkeiten und weiteren Fachgebieten
durchgefuhrt, um unsere Mitarbeitenden optimal auf die Herausforderungen einer sich
wandelnden Arbeitswelt vorzubereiten.

Ein weiteres wichtiges Element unserer Digitalisierungsstrategie ist die EinfUhrung
einer digitalen Loésung zur schnellen und effizienten Bereitstellung fachspezifischer
Informationen innerhalb der Gruppe. Wir sehen den Mitarbeitenden als zentralen
Treiber dieses Wandels und legen grolRen Wert auf seine Befdhigung.

Diese MaRnahmen sind essenziell, um sowohl den technologischen als auch den
kulturellen Wandel in unserem Unternehmen nachhaltig voranzutreiben.

Ziel

*  Weiterentwicklung und Individualisierung unserer Schulungskonzepte

rCOFERMIN
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‘%I:ﬂ) ‘ Wirkungsbereich

Unternehmensfiihrung
Die COFERMIN Group hat im vergangenen Jahr einen weiteren bedeutenden
Schritt unternommen, um nachhaltiges Wirtschaften und verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung noch stdrker in ihre Strategie zu integrieren. Dabei umfasst

Nachhaltigkeit nicht nur 6kologische und soziale Aspekte, sondern auch eine integre
und transparente Unternehmensfiihrung.

Ein zentraler Bestandteil dieses Ansatzes ist die partizipative Entwicklung unserer
Unternehmenskultur. Durch die aktive Einbindung aller Mitarbeitenden formulieren wir
gemeinsame Werte, die unsere Zusammenarbeit Gber alle Business Units hinweg stdrken
und unser Handeln langfristig pragen.

Parallel dazu legen wir den Fokus auf die gezielte Identifikation und Minimierung
operativer Schwdéchen, wahrend wir unsere Starken weiter ausbauen, um nachhaltigen
Erfolg zu sichern. Ambitionierte Ziele fur 2025 wurden definiert, um unsere 6konomische
Verantwortung weiter zu stérken und unser Geschdftsmodell zukunftssicher auszurichten.
Ein weiterer Fortschritt zeigt sich in der verstdrkten Nutzung recycelter Rohstoffe. Erste
Erfolge konnten erzielt werden, und wir arbeiten kontinuierlich daran, mehr Materialien in
den Kreislauf zurtckzufuhren.

Unsere Strategie basiertauflangfristigen Partnerschaften, die durch Ethik, Transparenzund
nachhaltige Wertschépfung geprdgt ist — zentrale Elemente fur eine verantwortungsvolle
und resiliente Unternehmensentwicklung. =

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir den
Bereich ,,Unternehmensfiihrung”

Ausbau nachhaltiger & transparenter
Unternehmensfiihrung

Férderung der Kreislaufwirtschaft
& nachhaltigen Ressourcennutzung

Starkung von Partnerschaften %\»\\

& nachhaltigen Lieferketten

DR

e
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DECENT WORK AND WIRKUNGSBEREICH UNTERNEHMENSFUHRUNG

ECONOMIC GROWTH

i

Ausbau nachhaltiger & transparenter
Unternehmensfiihrung

Nachhaltigkeitbedeutetflir die COFERMIN Group neben dem é6kologischenund sozialen
Engagement, auch eine verantwortungsbewusste und integre Unternehmensfiihrung.
Im vergangenen Jahr haben wir gezielt MaBnahmen ergriffen, um unsere ethischen
Grundsdtze zu schdarfen und nachhaltiges Wirtschaften noch starker in unserer
Unternehmensstrategie zu verankern.

Ein zentraler Meilenstein ist die Entwicklung eines gruppenweiten Leitbildes. Wahrend
unsere Unternehmensstrategie definiert, was unseren Erfolg ausmacht und welche
MaRnahmen dazu beitragen, legt das Leitbild fest, wie diese MaRnahmen umgesetzt
werden — als klare Orientierung far FUhrungskrafte und Mitarbeitende.

Um eine breite Akzeptanz und Identifikation sicherzustellen, setzen wir auf einen
partizipativen Entwicklungsprozess. Nach dem Prinzip ,No Involvement - No
Commitment” beziehen wir alle Mitarbeitenden aktiv in die Ausarbeitung und
Formulierung des Leitbildes ein. Ziel ist es, gemeinsam zentrale Werte zu definieren,
die unsere verschiedenen Business Units verbinden und die Basis unserer
Unternehmenskultur bilden.

Daruber hinaus analysieren wir erfolgskritische Situationen sowohl intern als auch extern,
um operative Stdrken gezielt auszubauen und Schwdéchen systematisch zu minimieren.
Diese strukturierte Reflexion ermoglicht es uns, die wesentlichen Erfolgsfaktoren zu
priorisieren und durch gezielte MaRnahmen sowie Weiterbildungsprogramme in die
tégliche Zusammenarbeit zu integrieren.

Ziel

* Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes fur alle Unternehmen der
COFERMIN Gruppe unter dem Prinzip ,no Involvement — no Commitment”

B cOFERMIN
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Forderung der Kreislaufwirtschaft &
nachhaltigen Ressourcennutzung

Die COFERMIN Group hat im vergangenen Jahr bedeutende Fortschritte bei der
Identifizierung und Nutzung von Sekunddrrohstoffen erzielt. Ein zentraler Fokus liegt
weiterhin auf der Erh6hung der Riickfliihrung von Rohstoffen sowie der Férderung einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

Derzeit befinden wir uns in der Erweiterung unserer Recyclingstrategien und identifizieren
weitere Mc in den Wertstoffkreislauf zurtckgefuhrt werden kénnen. Durch die
e optimieren wir die Wiederverwendung von Rohstoffen,
e Kreislaufwirtschaft effizienter zu gestalten.
nkt liegt keren Einbino serer -
d zur Weitérentwick
itzliche Potenziale
schliefep:” = inslo€
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WIRKUNGSBEREICH UNTERNEHMENSFUHRUNG

1 PARTNERSHIPS

FOR THE GDALS

Starkung von Partnerschaften &
nachhaltigen Lieferketten

Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln sind zentrale Bestandteile
unserer Unternehmensstrategie. Wir investieren gezielt in langfristige
Partnerschaften mit Kunden und Lieferanten und stdrken diese durch ethische
Grundsdtze, Transparenz und Compliance.

Ein wesentlicher Fokus liegt auf der nachhaltigen Wertschépfung entlang der gesamten
Lieferkette. Durch enge Kooperationen streben wir messbare Fortschritte in diesem
Bereich an. Im vergangenen Jahr haben wir bedeutende Schritte zur Erfassung
grundlegender Daten und Berechnungsprozesse des Product Carbon Footprint (PCF)
far zahlreiche Produkte aus unserem Portfolio unternommen. Auf dieser Basis konnten
wir ein PCF-Calculator-Tool entwickeln, das in den kommenden Jahren konzernweit
eingesetzt werden soll. Ziel ist es, méglichst viele individuelle Lieferketten zu analysieren
und transparent auszuweisen.

Unser Ubergeordnetes Ziel bleibt es, Kunden eine faktenbasierte und transparente
Bewertung relevanter Lieferketten zu ermdglichen. Dies unterstitzt fundierte
Einkaufsentscheidungen, die neben wirtschaftlichen Aspekten auch nachhaltige Kriterien
berdcksichtigen.

Um die Qualitét unserer Datenbasis weiter zu optimieren, setzen wir auf die Integration
zusatzlicher qualifizierter Sekunddrquellen und arbeiten eng mit unseren Lieferanten
zusammen, um — wo moéglich — auch Primdrdaten aktiv zu erfassen.

Ziele

* Erweiterung unserer Partnerschaften zur préziseren Datenerhebung und
Analyse von CO,-Emissionen.

* Bewertung und Optimierung unserer Nachhaltigkeitsstrategien durch
Nutzung fuhrender Nachhaltigkeitsbewertungs- und Analyseplattformen

B cOFERMIN
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COFERMIN

CO, - Bilanzierung

Zeitraum 01.01. - 31.12.2023

Im Rahmen der aktuellen Berechnung der Treibhausgasemissionen wurden die
Emissionen aus dem Transport von Giitern, Produkten und Waren weiterhin nicht
beriicksichtigt, da Primérdaten schwer zugéinglich sind. Diese Daten wurden bewusst
aus der Bilanzierung ausgeklammert, um eine prézise und realistische Ermittiung der
Emissionen zu gewdhrleisten.

Far die Berechnung des ,Product Carbon Footprint” gemdf I1SO 14067 wurde der
Bilanzierungszeitraum ausgeweitet. Der neue Zeithorizont fur die Bilanzierung und
Zertifizierung wurde entsprechend verlegt.

Scopes
Geltungsbereiche bei der Ermittlung der CO, - Emissionen
Scope 01 Scope 02 Scope 03
Direkte Emissionen aus Indirekte Emissionen aus Indirekte Emissionen
Quellen, die direkt von eingekaufter Energie, die innerhalb der
Unternehmen verantwortet aulRerhalb der eigenen Wertschopfungskette
oder kontrolliert werden Systemgrenzen von (ohne durch Handelswaren
Unternehmen erzeugt, aber bezogene Emissionen)

von ihnen verbraucht wird




CO. - Ausstof? der COFERMIN Group

=COFERMIN eego i

Rohstoffe gesellschaft

2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
N
40.423,62 2.460,03 51.157,58 94.041,23
kg CO,e kg CO,e kg CO.e kg CO,e
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
N
30.782,97 2.344,95 57.740,36 90.686,28
kg CO.e kg CO,e kg COe kg CO.e
[ 4
wm COFERYN COFERMIN Chrome
2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
\ w
199385 " 39348 6.695,62 9.082,94
kg CO,e kg CO,e kg COe kg CO,e
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
\ w
2.042,73 346,26 7.092,45 9.481,44
kg COe kg CO.e kg COe kg COe

B CcOFERMIN
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. COFERMIN COFERMIN Chemicals

2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
]
17.530,51 1.377,717 _____ 24.536,10 43.444,3]
kg CO.e kg COe kg CO.e kg CO.e
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
Ny
9.753,85 265774 _____ 2469205 37.103,64
kg CO,e kg CO.e kg CO,e kg CO,e
M!NERﬁ)I;i Minerals o Member of COFERMIN Group
2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
|
12.990,32 688,85 10.827,67 24.506,84
kg CO,e kg CO,e kg COe kg CO.e
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
|
15.094,07 779,07 ______ 11.954,25 27.827,39
kg CO,e kg CO.e kg CO,e kg CO,e

*Der Anstieg einzelner Gesamtwerte der Emissionen erkl@ren sich durch das Wachstum unseres
Geschdfts, sowie die steigende Mitarbeiterzahl unseres jungsten Mitgliedes.

COFERMIN ESG REPORT 2024




s IMagin .
= agine Imagine o Member of COFERMIN Group

2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
W
3.484,32 568,38 ___ 5.425/44 9.478,14
kg CO,e kg CO.e kg CO,e kg CO,e
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
I
18.748,62 43000 __ 1236704 31.745,66
kg COe kg CO,e kg COe kg CO,e
Mine Feperfest Mine Feuerfest o Member of COFERMIN Group
2022
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
| \
25.967,76 590,21 8.556,37 - 35.114,33
kg CO,e kg CO,e kg CO,e kg COe
2023
Scope 01 Scope 02 Scope 03 Total
] \
25.206,16 132887 ______ 863517 m__N 35170,20
kg CO,e kg CO.e kg CO,e kg CO,e

COFERMIN
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COFERMIN

Stakeholder Analyse

Wir haben unsere Anspruchsgruppen in drei Kategorien unterteilt:

Interne Externe Externe
Stakeholder Stakeholder mit Stakeholder mit
S —— hohem Einfluss geringem Einfluss

Kunden - Lieferanten - global

Finanz- & Logistikdienstleister

Im vergangenen Jahr haben wir den Di-
alog mit unseren Stakeholdern syste-
matisch vertieft und weiterentwickelt,
um die Nachhaltigkeitsstrategie gezielt
zu scharfen und gemeinsam voranzu-
bringen.

Ein besonderer Fokus lag auf der inter-
nen Sensibilisierung. Durch Schulun-
gen, Workshops und interaktive Formate
wurden die 17 Sustainable Development

—

Jens Massenberg

CFO
COFERMIN Group

COFERMIN ESG REPORT 2024

Goals (SDGs) weiter in unsere Unterneh-
menskultur integriert und in strategische
Entscheidungsprozesse eingebunden.

Zur Intensivierung des Austauschs mit
externen Stakeholdern haben wir die
Kommunikation mit Kunden, Lieferanten
und Dienstleistern ausgebaut. Ziel war
es, gemeinsame Nachhaltigkeitsziele zu
definieren und Uber strukturierte Feed-
backprozesse konkrete Erwartungen und
Anforderungen in unsere strategische
Roadmap einflielien zu lassen.

Dartber hinaus wurden identifizierte
Nachhaltigkeitsthemen auf ihre Rele-
vanz und Umsetzbarkeit gepraft und in
die Weiterentwicklung unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie integriert.

23/24



Stakeholder Relevanz

Einordung unserer ESG-Ziele mit der gréf3ten Relevanz der
Anspruchsgruppen hinsichtlich der Wesentlichkeit

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

13l

QuaLTY
EDUCATION

]

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

17 PARTNERSHIFS
FOR THE GDALS

&

Relevanz fiir COFERMIN

\/

Relevanz fur Stakeholder

B cOFERMIN
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ESG REPORT

2024

Wir nehmen Rohstoffversorgung personlich

B COFERMIN COFERMIN ™ COFERMIN
- Rohstoffe - Chemicals - Chrome
M ! N ERALS 3 I M agi ne ee _Erth::?‘lisr 0 :M'jne Feuerfesi

COFERMIN

- Group

COFERMIN Rohstoffe GmbH & Co. KG
Alfredstr. 61| 45130 Essen





